Zatacznik do uchwaly Nr LX11/634/2023
Rady Miejskiej w Kietrzu
Zz dnia 27 czerwea 2023 1.

Statut
Gminnego Zespolu Lecznictwa Otwartego w Kietrzu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

l. Gminny Zesp6t Lecznictwa Otwartego w Kietrzu, zwany dalej ..Zespolem”, jest podmiotem leczniczym
niebgdacym przedsigbiorcg prowadzonym w formie samodzielnego publiczneco zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Zespot dziala na podstawie:

I)ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (1.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 991,
Z pozn. zm.)

2)uchwaly Nr XXXV/237/98 Rady Miejskiej w Kietrzu 2 dnia 9 czerwca 1998 roku
w  sprawie  przeksztalcenia Gminnego  Zespotu Lecznictwa  Otwartego w  Kietrzu
w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;j;

3) niniejszego Statutu nadanego przez Rade Miejska w Kietrzu;
4) innych aktow normatywnych dotyczgcych podmiotow leczniczych.

3. Siedziba Zespolu miesci sie w Kietrzu, przy ul. Koscielnej 1.

§ 2.

|. Podmiotem tworzacym Zespot jest Gmina Kietrz.

2. Funkcje organu zalozycielskiego i sprawujacego nadzér nad Zespolem pelni Rada Miejska w Kietrzu.

§ 3.

I. Zespol posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszef, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000006384,

2. Zespol podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza, prowadzonego przez
Wojewodg Opolskiego jako wiasciwego dla siedziby podmiotu leczniczego.

3. Zespot uzywa pieczeci podiuznej z pelng nazwa Zespolu oraz adresem siedziby. Piecze¢ moze zawieraé
dodatkowe dane identyfikujace Zespol.

4. Zespot moze uzywac skrotu ,,GZLO w Kietrzu™.

§ 4.

|. Podstawowym obszarem dziatania Zespolu jest Gmina Kietrz.

2. Zespol moze takze dziala¢ poza obszarem Gminy Kietrz na podstawic zawartych umow.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu oraz rodzaje i zakres udzielanych Swiadezen zdrowotnych

§ 5.

I. Celem Zespolu jest dazenie do osiggnigcia wysokich standardow jakosci w zakresie sprawowanej opieki
zdrowotnej nad ludnosciag zamieszkala na obszarze dzialania Zespolu oraz promocja zdrowia w reprezentowanych
przez Zespot dziedzinach.

2. Celem Zespolu jest rowniez uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i
ksztatceniu 0sob wykonujacych zawod medyczny.

§ 6.

Do podstawowych zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,
realizowanych przez jednostki i komorki organizacyjne Zespotu,

2) analiza popytu na Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespol.
3) orzecznictwo lekarskie,
4) prowadzenie statystyki medycznej,

5) sprawowanie opieki profilaktycznej nad dzieémi i milodziera w  placowkach o$wiatowych
i wychowawczych,

6) opieka profilaktyczna nad osobami pracujacymi,

7) promocja zdrowia ze szczegolnym uwzglednieniem zadan wynikajacych
z Narodowego Programu Zdrowia oraz innych dokumentow strategicznvch dla zdrowia publicznego,

8) wspoétudziat w organizowaniu i prowadzeniu szkolen osob przygotowujacych sie do wykonywania zawodu
medycznego oraz wykonujacych ten zawadd,

9) realizacja okreslonych zadan zwigzanych z obronnoscig kraju.

§7.

Zespot udziela Swiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w umowach z dysponentami $rodkow.

§ 8.

Zespol  moze  prowadzi¢  dziatalnos¢  gospodarcza @ w sakresie  wynajmu pomieszczen
i gabinetow,

§9.

W  ksztatceniu o0s6b wykonujacych zawod medyczny Zespol ucvestniczy na zasadach okreslonych
w przepisach o specjalizacji lekarzy, pielggniarek i potoznych oraz innych osob wykonujacych zawdd medyczny.
Rozdzial 3.
Organy Zespolu i struktura organizacvjna

§ 10.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoleczna.
§11.

|. Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespotlu wykonuje swoje obowiazki w ramach stosunku pracy wynikajgcego
z umowy o praceg, powotania lub w ramach umowy cywilnoprawnej
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3. Nawigzanie stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej 7 Dyrektorem dokonuje w imieniu
podmiotu tworzacego Burmistrz Kietrza.

4. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje dotyczace dziatalnosci Zespolu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zespotu, petniac funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Zespolu nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z pracownikami Zespolu.

§12.
1. Dyrektor zarzadza Zespotem przy pomocy:
I) zastepcy dyrektora ds. medycznych,
2) gltébwnego ksiggowego,
3) pielegniarki koordynujacej.
4) kierownika ds. administracyjno -gospodarczych.
2. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje:
1) zastepca dyrektora ds. medycznych,

2) inna osoba wyznaczona przez Dyrektora sposrod wyzszego personelu medy cznego.

§ 13.

1. Przy Zespole dziala Rada Spoleczna, zwana dalej ,,Rada™.
2. Rada jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz doradezym Dyrektora.
3. Rad¢ powoluje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Kietrzu.
4. W sktad Rady wchodza:
I) przewodniczacy — Burmistrz Kietrza, lub osoba przez niego wyznaczona.
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody,
b) przedstawiciel wybrany przez Rade Miejska w Kietrzu.
5. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany przed uptywem jej kadencji w nastepujacych wypadkach:
1) ztozenie pisemnej rezygnacji z funkcji czlonka Rady Spolecznej,
2) na wniosek podmiotu delegujacego danego czlonka do skladu Rady Spolecznej.

3) wykonywanie dzialalno$ci konkurencyjnej lub podjecie zatrudnienia w podmiocie wykonujacym dzialalnosc
konkurencyjng wobec Zespotu,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

5) podjecie zatrudnienia w Zespole,
6) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 4 posiedzeniach Rady .
6. Kadencja Rady Spolecznej trwa 5 lat.

7. Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada Spofeczna petni swoje obowiazki do czasu powotania nowej Rady
Spoleczne;j.

8. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwal okresla regulamin Rady
Spotecznej.
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9. W posiedzeniach Rady uczestniczg Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych dzialajacych w
Zespole.

10. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym. przedstawiciele samorzgdow
zawodow medycznych.

11. Rada wykonuje zadania okreslone w art. 48 ust. 2 usitawy o dziatalnosci leczniczej
I statucie Zespotu.

§ 14.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przychodnia  Rejonowa w  Kietrzu, w  skltad  ktorej  wchodza  nastgpujace  poradnie
I gabinety:

a) Poradnia Lekarza POZ,
b) Gabinet Medycyny Szkolnej,
¢) Poradnia Ginekologiczno — Poloznicza,
d) Poradnia Medycyny Pracy.
e) Poradnia Chirurgii Ogolnej,
f) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
g) Poradnia Okulistyczna.
h) Poradnia Neurologiczna,
i) Poradnia Otolaryngologiczna,
j) Poradnia Dermatologiczna,
k) Poradnia Leczenia Bolu,
|) Poradnia Urologiczna,
i) Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,
m) Poradnia (gabinet) poloznej srodowiskowo-rodzinnej,
n) Pielegniarska opieka dlugoterminowa,
0) Gabinet rentgenowski,
p) Gabinet masazu,
r) Gabinet fizjoterapii ambulatoryjnej
2) Ambulatorium Ogolne,
3) Punkt pobran,
4) Transport sanitarny POZ
5) Wiejskie Osrodki Zdrowia w:
a) Dzierzystawiu,
b) Nasiedlu,
¢) Pilszczu.

2. W skiad jednostek organizacyjnych Zespotu, o ktorych mowa w ust. |1 pkt 1) - 5) wchodzg komorki
organizacyjne 1 stanowiska pracy o nazwach odpowiadajacych zakresowi udzielanych $wiadczen zdrowotnych
oraz komorki organizacyjne i stanowiska pracy odpowiadajace zakresowi prowadzonej dzialalnosci.

3. W skiad Zespotu poza jednostkami i komorkami organizacyjnymi. o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wchodza
komorki organizacyjne — samodzielne stanowiska pracy — realizujace zadania administracyjne Zespotu.
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4. Szczegotowa organizacje 1 zakres dziatania jednostek 1 komadrek organizacyjnych Zespolu ustala Dyrektor
Zespotu w regulaminie organizacyjnym Zespotu.

Rozdzial 4.
Forma gospodarki Finansowej

§ 15.
l. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie samodziclnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych Srodkow i uzyskiwanveh przychodow koszty dziatalnosci

i zobowigzania na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci lecznicze;.

2. Zespol samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub
komunalnym oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym). Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie
majatku trwalego Zespotu albo wniesienie tego majatku do spotek lub fundacji jest niewazne bez zgody Rady
Miejskiej w Kietrzu.

3. Zespol prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych przez ustawe o rachunkowosci.

4. Podstawa gospodarki Zespolu jest plan finansowy ustalany prsez Dyrektora Zespolu, zgodnie
z zasadami ustalonymi w ustawie o rachunkowosci i innymi przepisami finansowymi po zasiegnieciu opinii Rady
Spotecznej.

5. Zespot jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji umow zawartych na wykonywanie ustug
medycznych z dysponentami srodkow publicznych i niepublicznych.

6. Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe :
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej,
2) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej okreslone] w statucie,
3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dzialalnosci lecznicze) .
5) na realizacje zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,

6)na pokrycie ujemnego wyniku finansowego. o ktorym mowa w art. 59 ust.2 ustawy
o dzialalnosci leczniczej.

§ 16.
|. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski
2) fundusz Zespotu

2. Fundusz zalozycielski Zespolu stanowi warto$¢ wydzielonej Zespolowi czgsci mienia panstwowego lub
komunalnego.

3. Fundusz Zespotu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu fundussu zalozycielskiego.

§17.
1. O podziale zysku decyduje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Spoleczne;.
2. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu zatwierdza Rada Miejska w Kictrzu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Organizacje i porzadek procesu udzielania Swiadczen zdrowotnvch w  Zespole okresla regulamin
organizacyjny Zespotu ustalony przez Dyrektora Zespolu.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o0 dzialalnosci leczniczej oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
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